CARTA DE SUSPENSÃO DISCIPLINAR

Brasília-DF, ____ de ________________ de _______

Empregado: ____________________________________________________________________

Pela presente o notificamos que a partir desta data está suspenso do exercício de suas funções, pelo prazo _____(___________________) dias, em razão da(s) irregularidade(s) abaixo discriminada: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

devendo, portanto, apresentar-se novamente ao serviço no horário usual, no dia ____/____/_____. Esclarecemos que a reiteração no cometimento de irregularidades autorizam a rescisão do contrato de trabalho por justa causa, razão pela qual esperamos que V.Sa. procure evitar a reincidência em procedimentos análogos, para que não tenhamos, no futuro, de tomar as enérgicas medidas que nos são facultadas por lei.

(a suspensão não poderá ser superior a 30(trinta) dias, sob pena de rescisão indireta. Art. 474, CLT)

________________________________

Assinatura da empresa

Data do ciente: ____/____/______

_____________________________________

Assinatura do empregado

_____________________________
_________________________________

Testemunha
1



Testemunha 2
( no caso de recusa de assinatura por parte do empregado, avisá-lo na presença de duas testemunhas, que deverão assinar esta carta)

